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DISPOZITII GENERALE

1.1 Asocia{ia Ob;teasci Societatea Culturii Polonezilor "CASA POLONEZA", in сопtiпuаrе -
KAsocialia>>, este о asocia{ie obgteascй пеguчеrпаmепtаlй, apoliticй, попрrоfit, constitцitй рriп liЬеrа
manifestare а voinlei реrsоапеlоr asociate, in чеdеrеа realizйrii in соmuп а scopurilor determinate de
prezentul statut.

1.2 AsociaJia este сrеаt1 qi igi dеsйgоаrй activitatea in conformitate сu Constitulia Republicii Moldova,
Legea Republicii Moldova пr. 837-XIII cu рriчirе la asocialiile obgtegti din 17 mai l996 qi prezentul
statut.

1.3 Formaorganizatorico-juridicёeste"asocia{ie obgteascЁ"
1.4 Denumirea соmрlеtё: Asocia{ia Obqteascй Societatea Culturii Polonezilor "CASA POLONEZA'.
1.5 Sediul Asocia(iei se аflЁ ре adresa: Republica Moldova, mчп. Bйl{i, str.Pйcii 31.
1.6 Asocialia dispune de toate drepturile 9i obligaliile саrе sunt atribuite de lege uпоr astfel de categorii de

реrsоапе juridice. Asocia[ia dispune de gtampilё, еmЬlеmй, bilan1 financiar рrорriч, cont Ьапсаr, iп lei
gi iп valuta strйiпё, cod fiscal, рrесum qi alte atribute ale persoanei juridice.

1.7 Asocialia rерrеziпtй о asocia{ie obgteascё rерuЬliсапб 9i igi desй9oar1 activitatea ре intreg teritoriul
Republicii,

1.8 Durata de activitate а Asocia{iei este nelimitatй.
1.9 Asociatia ча folosi tntregul venit de la activitatea sa in scopurile prevйzute de statut.
1.10 Asocia{ia nu ча susline чrеuп partid politic, bloc electoral sau candidat la чrео funclie iп саdrul

autoritatilor publice 9i nu va folosi чrео parte din venit sau proprietate репtru fiпап{аrеа acestora.
1.11 Asociatia dispune de patrimoniu distinct, песеsаr репtru asigurarea activitatii prevйzute de statut,9i

роагtй rёsрuпdеrе pentru obliga{iunile sale cu acest patrimoniu.

2.1

2.2

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asocia{ia se constituie qi iqi dеsйgоаrй activitatea iп baza principiilor libertё{ii de asociere, legalitёlii,
publicitё{ii gi transparenlei, egalitatii iп drepturi а tuturor mеmЬrilоr, liberei ехрrimйri а opiniei de
сйtrе toli membrii gi accesului lor la orice informa{ie се {ine de activitatea Asocia{iei, autoadministrйrii
9i autogestiunii.
Asociatia este liberй sй-qi aleaga activitatile proprii, formele qi metodele de activitate gi sё-qi
stabileascй structura sa internё de organizare. Se interzice imixiunea autoritatilor publice iп activitatea
Asociatiei, precum gi imixiunea Asocialiei in activitatea autoritй{ilor publice.
Asocia{ia рrоmочеаzй iп activitatea sa valorile 9i interesele nalionale, civice, ale democra{iei 9i statului
de drept, parteneriatul, competilia deschisй 9i respectй normele etice ale sectorului necomercial.
Asocia{ia ча evita ре раrсursul activitatii sale aparitria conflictului de interese.
Activitatea Asocia{iei аrе un саrасtеr transparent, informalia сu privire la actele de constituire qi cele
programatice este accesibilй tuturоr. Тuturоr реrsоапеlоr fizice si juridice se garanteazй accesul liЬеr
la raportul de activitate 9i financiar al Asociaiiei.

2.з

2.4
2.5

3. SCOPURILE ýI METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopurile Asocia{iei constau iп contribuirea la:
о contribuirea la рrораgаrеа culturii poloneze prin activitй{i de iluminare in mаsё despre сulturа
polonez6;
о contribuirea la dezvoltarea 9i consolidarea prieteniei, in{elegerii rесiрrосе,соlаьоrёrii profesionale
gi culturale, aprofundarea dialogului intre societёlile obgtegti ale Republicii Moldovagi Republica
Polonia;



. contribuirea la сrеаrеа condiliilor pentru unirea 9i consolidarea tuturor eforturilor intru
solu{ionarea problemelor sociale, economice etc.a cetёlenilor polonezi, trёitоri ре teritoriul Republicii
Moldova;
о Contribuirea la rепаýtеrеа spiritului gi conqtiin{ei nalionale polonezi, inclusiйineretul studioz
polonez *.

З,2. Pentru a-qi realiza scopurile, Asocialia va desЙ9ura urmйtоаrеlе activitйli:
о suslinerea qi dezvoltarea culturii nalionale а polonezilor, саrе locuiesc in Republica Moldova;
о Dezvoltarea 9i consolidarea prieteniei, relaliilor economice qi culturale intre cetйlenii Republicii

Moldova qi Republicii Polonia qi altor tёri;
о contribuirea qi informarea cetllenilor Republicii Moldova gi Republicii polonia cu istoria,

tradiliile, realizбrile ?n economie, gtiin!й cultur1, sport 9i turism;
о Соореrаrеа intre organiza{iile obýteýti din polonia intru stabilirea rela{iilor de prietenie;

о contribuirea la studierea qi perfeclionarea limbii poloneze de cбtre toli doritorii. popularizarea

istoriei, gtiinlei, culturii, artei qi folclorului polonez;
о Realizarea lecliilor, seminarilor, ;edinlelor, conferenlilor intru realizarea scopurilor statutare;

о Асоrdаrеа sprijinului in stabilirea contactelor 9i rela{iilor permanente intre organizaliile de gtiin!й,

сulturй, pentru femei, tineret, copii, sportive, turistice gi alte organizalii qi institulii de stat;

о Acordarea asisten{ei membrilor Asocia{iei intru studierea limbii poloneze, рrесчm gi altor limbi
strйiпе.

о organizarea qi participarea la seminare, conferin{e, intruniri, lec[ii etc., in vеdеrеа realizбrii
scopurilor statutare cu atгagerea specialigtilor calificali in domeniile prioritare de activitate ale

AsociaJiei;
о Editarea 9i multiplicarea publicaliilor periodice pentru sus}inerea gi dezvoltarea culturii nalionale а

polonezilor, саrе locuiesc in Republica Moldova etc;

о Асоrdаrеа, in conformitate сu cerinlele legisla{iei, а asisten(ei consultative pentru mebrii
Asocia{iei;

З.3. Pentru realizarea scopurilor propuse Asocialia аrе dreptul:
о sб reprezinte interesele membrilor Asocia{iei in autoritllile publice qi alte organizalii;
о sб asigure protec[ia drepturilor gi intereselor membrilor sйi;

о sЁ fondeze mijloace de informare in mаsё proprii;
о sб desйgoare activitate editorial1;
о sй difuzeze liber informa{ia despre activitatea sa;

о s5 incheie contracte din numele sйu, sl procure gi sб realizeze bunuri in conformitate cu scopurile

statutare;
о sЁ participe la concursuri nalionale gi internalionale in vederea oblinerii de comenzi sociale 9i

dotalii din partea statului, рrесum gi iп vederea obtrinerii de granturi 9i burse de 1а alte tбri, de la

fundalii na{ionale, strйine gi interna{ionale;
о sб incheie сu persoanele fizice gi juridice acorduri bilaterale 9i multilaterale de colaborare, in

vederea realizйrii scopurilor gi sarcinilor statutare;

о sй creezeintreprinderi gi alte organizalii cu drept de persoanёjuridicё;
о sй рrосurе complexuri patrimoniale, bunuri mobile 9i imobile necesare pentru desйgurarea

activitatii gi asigurarea bunei fuпс{iопёri а Asocia{iei;
о sa angajeze specialigti, ехреrli gi alt personal, retribuindu-i in conformitate cu exigen}ele legisla|iei

in vigoare;
. colaboreazб cu alte organizafii peste hotare;

. organizeazй conferinle, seminare, mese rotunde, intruniri;



о dеsйýоаrа activita{i culturale de рrораgаrе, dezvoltind diverse fоrmе de соmuпiсаrе 9i de asociere
а сеtё!епilоr dupё interese.

о si se bucure de alte drepturi acordate de legislalia Tn vigoare.

З,4. in conformitate cu аrt. l88 Cod Civil qi artr26 al Legii пr. 837-XIII cu рriчirе la asocia{iile obgtegti,
Asocia{ia are drерtul sй dеsй;оаrе activitate есопоmiсЁ се rеzultй nemijlocit din scopurile рrечйzutе in
statut gi iп exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE ýI DB CONTROL

4.|. iп structura organizatoricй а Asocialiei iпtrl urmйtоаrеlе оrgапе:
а) Adunarea gепеrаlй;
Ь) Consiliul Societй{ii;
с) Оrgапчl Executiv unipersonal (Administrator);
d) Comisia de cenzori.

4.2. Mandatul tuturor оrgапеlоr alese de Аduпаrеа Gепеrаlй este de 5 ani. Nici о реrsоапй nu poate
indeplini functia sa dectt репtru cel mult dоuй mandate consecutive.

4.3.Func{ia de mеmЬru al Consiliului este incompatibilй сu exercitarea оriсбrеi alte funclii la Asocoatia
4.4.Functia de mеmЬru al Comisiei de cenzori este incompatibilй cu ехеrсitаrеа oricёrei alte funclii la

Asociatia
4.5.Fuпс{iа de Administrator este incompatibilё сu ехеrсitаrеа оriсйrеi alte functrii la Asociatia
4.б.роаtе fi ales in calitate de mеmьru consiliului Asociatiei sau in calitate de Administrator sau in

alitate de Cenzor, orice mеmЬru al Asociatiei саrе are 2l de ani implini{i, originea poloneza, posedй
limba de stat qi limba poloneza

4.7.Activitatea de mеmЬru al Consiliului si а Cenzorului se considerй о obliga{ie de опоаrе gi se ехеrсitё iп
baza principiilor obgte;ti, cu excep{ia functiei de Administrator , саrе totodatё imbina func{ia de organ
executiv al Asociatiei. Totuqi prin Ноtйrбrеа Adunarii generale, mеmЬrilоr Consiliului si а Cenzorului, ре
perioada ехеrсitбrii func(iilor sale li se pot рlёti solde, retribu{ii stimulative la totalizarea activitatii anua|e
gi compensalia cheltuielilor, legate de ехеrсitаrеа de сйtrе ei а func{iilor de mеmЬru al Consiliului gi а
cenzorului.

5. Adunarea gепеrаlё poate atribui Demnitatea de Preqedinte de Опоаrе al Sociatйlii preqedintelui, саrе а fost ales
cel pu{in de dоuй ori iп асеаstё func{ie, pentru modul exceplional in саrе а condus Sociatate, а ac{ionat репtru
trапsрuпеrеа in practicё а scopurilor strategice ale Societatii, pentru oonsolidarea unitalii qi prestigiului
Asociatiei. Pregedintele de опоаrе аrе functii consultative 9i poate sa asiste la orice activitatea Asociatiei

5.1.Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Gепеrаlй а membrilor sau а delegalilor
acestora, саrе se intrunegte оrdiпаr gi extraordinar.

5.2. Аduпаrеа Gепеrаlё аrе urmйtоаrеlе atribu{ii principale:
о dеtеrmiпё direc{iile principale de activitate ale Asocia{iei;
о decide adoptarea, completarea sаu modificarea statutului;
о examin eazб qi арrоьй bugetul anual, bilantul fiпапсiаr anual;
о aproba regulamentul consiliului asociatiei gi decide privind alegerea si rечосаrеа mеmьrilоr

Consiliului asociatiei si а Pregedintelui Consiliului asociatiei;
о aproba regulamentul organului executiv al societй{ii gi decide privind alegerea organului executiv -

numirea Administratorului acestuia sau incetarea inainte de termen а Tmputernicirilor lui, privind
stabilirea cuantumului retribu{iei muncii lui, remunera{iei gi compensa(iilor

о арrоьй regulamentul comisiei de cenzori gi decide privind alegerea si rечосаrеа mеmьrilоr
Comisiei de Сепzоri;

о арrоьй dйrilе de sеаmё ale consiliului societйlii gi ale comisiei de Сепzоri;
о hоtёrёýtе cu privire la rеоrgапizаrеа sau lichidarea Asociatiei, desemneaz1 comisia de lichidare 9i

арrоЬй bilanlul de lichidare;



о decide cu privire la incheierea tranzac|iilor, а сйrоr valoare constituie mai mult de 500.000.00 lei
о hоtйrйýtе оriсе alte probleme се |in de activitatea Asocialiei.

5.3. ýedinlele ordinare ale Adundrii Generale se сопчоасй atunci cAnd о cer interesele Asociafiei, dar nu
mai rаr de о datё in ап.

5.4.Сопчосаrеа Adunlrii Gепеrаlе se апuп|й tuturorKmembrilor Societatii gi poate fi comunicatй, duрб caz,

рriп pagina web oficiali а Asociatiei sau prin ediliile sale periodice sau in Monitorul oficial al RM. tn

dispozitria de convocare se va indica data, ora qi locul desйgurlrii Adunёrii Generale, ordinea de zi а
acestuia 9i alte informalii privind condiliile desfE;urйrii Adunйrii Generale.

5.5.Аduпаrеа generalб se сопчоасй de organul executiv al societllii in temeiul deciziei Consiliului asociatiei.
5.6. Adunarea generall ехtrаоrdiпаrй se сопчоас1 de оrgапul executiv al societйlii in temeiul deciziei

Consiliului asociatiei, luate: а) din initriativa Consiliului 4sociatiei; sau Ь) la сеrеrеа comisiei de cenzori а

asociatiei; с) la сеrеrеа а cel pu{in о treime din пumйrul total al membrilor Asocia{iei.
5.7. Adunarea Generall ехtrаоrdiпаrй se сопчоасй in tеrmеп de cel mult dou5 luni de la data prezentlrii

deciziei cu privire la сопчосаrеа qedin[ei extraordinare adoptatй de cЁtre subieclii nominaliza{i al

statutului. iп cazul in саrе Consiliul refuzб sau tlrlgйпеаz1 intentionat сопчосаrеа qedin{ei extraordinare а

Adunйrii Generale, subiec{ii imputernicili sunt in drept sб сопчоасе gedin{a extraordinar1 Йrй acordul
Consiliului in modul stabilit pentru acesta.

5.8. Adunarea Gепеrаlё este deliberativй numai in cazul cAnd sunt prezenli 50% plus uпu din num5rul total

al membrilor sau reprezentan{ilor acestora. Fiecare mеmЬru de{ine un singur vot. Deciziile se adoptб prin
votul majoritltrii simple а celor рrеzеп{i, exceptAnd deciziile de modificare 9i completare а statutului gi de

reorganizare si lichidare а Asociatiei, decizii, саrе se adopt5 prin votul а 2lЗ diп пumйrul membrilor
prezenti la Аduпаrеа Gепеrаlй.

5.9. Dасё Adunarea gепеrаlй nu este consideratй deliberativй, in termen de о lunё organul abilitat сопчоасй

repetat gedin(a Adunбrii generale cu aceiaqi ordine de zi. ýedinla convocat1 repetat ча fi deliberativ1 сu
participarea сеlоr prezenti.

5. 1 0. Adunarea Gепеrаlй poate adopta hotlriri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
chestiunile саrе пu au fost incluse in ordinea de zi Аduпаrеа Gепеrаlб poate adopta hotйrAri numai in
саzul cAnd participй sau sunt reprezentati totri membrii Asocia{iei.

5.1l. Dеsйgurаrеа Аduпёrii Gепеrаlе se consemneazl intr-un рrосеs чеrЬаl semnat de secretar 9i

contrasemnat de Pregedinte.
5,12. Consiliul asociatiei reprezintй interesele membrilor in perioada dintre adunlrile generale gi, in limitele

atribu{iiIor sale, exercit1 сопduсеrеа general1 9i controlul аsuрrа activitatii asociatiei. Consiliul asociatiei
este subordonat adunёrii gепеrаlе.

5.13. Consiliul societ5fii este constituit din cinci реrsоапе, intre саrе uп preqedinte, се se

subordoneazi Аduпйrii Generale.
5.14. Аduпаrеа generala este in drept odatй cu confirmarea membrilor Consiliului sd aleagбrezerya acestuia

pentru completarea comp,onenlei de bazбaConsiliului in cazul retragerii, demisionйrii sau in circumstan{e

се nu depind de voin{a рацilоr. Rezerva se constituie din doi membri suplean[i gi se alege in modul

stabilit pentru аlеgеrеа Consiliului. Subrogarea membrilor Consiliului retragi se efectueazй de сбtrе

Pregedintele Consi1 iului.
5.1 5. Consiliul societй[ii аrе urmitoarele atribulii:
о stabileýte condiliile gi procedura de primire а noi membri iп asocialie, рrесum qi cele de rеtrаgеrе din

rindurile ei;
о primirea qi excluderea membrilor,Asocialiei;
о арrоЬа sigiliul, gtampila, simbolica gi formularele Asocia{iei;
. asigurй respectarea de c5tre Asocialie а поrmеlоr eticii prevйzute in sectorul necomercial;
о hotбrёýte participarea дsocialiei in calitate de fondator al organiza{iilor necomerciale 9i al societйlilor

comerciale;
. decide cu privire la сопчосаrеа adunlrii generalegi intocmirea listei candida[ilor pentru alegerea оrgапеlоr

de conducere ale societйlii;



о decide сu privire la iпсhеiеrеа tranzac{iilor, а сйrоr чаlоаrе constituie nu mai mult de 500.000.00 lei
о арrоьй fondul sau normativele de rеtriьuirе а muncii salarialilor societёtrii; арrоьй апuаl statele de

personal ale unitёlii 9i condilii de platй сu lucrёtori а Societёlii
о directiile prioritare ale activitйlii societёlii;
о hotlririle privind сrеаrеа, transformarea sau ffiolvarea filialelor gi reprezentantelor, privind numirea 9i

eliberarea din func{ie а conducйtorilor 1оr, precum gi modificйrile 9i completйrile operate in statut in
lеgйtчrё cu aceasta.

о арrоьа marimea cotezatiei de mеmьru al Asociatiei
5.16. Chestiunile се {in de competen{a consiliului societб{ii nu pot fi transmise spre ехаmiпаrе organului

executiv al societй{ii
5.17. Consiliul se сопчоасй la necesitate, dаr пu mai rar deo datй in trimestru gi sunt deliberative, dасй sunt

prezenli 2l3 diп пчmйrul mеmЬrilоr. Deciziile se аdорtё cu majoritatea simplй de voturi. in caz de paritate
de voturi, votul preqedintelui consiliului societ6lii este decisiv. La сеrеrеа unui membru al Consiliului,
Pregedintele Consiliului este obligat sй convoace in termen de l0 zile gedin{a extraordinarй а acestuia. in
cazul in саrе Pregedintele Consiliului rеfuzй sau tйrёgёпеаzй intenlionat сопчосаrеа gedin{ei extraordinare
а Consiliului, mеmЬrul Consiliului саrе а solicitat сопчосаrеа gedintei ехtrаоrdiпаrе este iп drept sб
convoace gedin{a extraordinarё йrб асоrdul Pregedintelui Consil iului.

5.18. Consiliul societйlii prezintй аduпйrii generale rароrtul anual cu рriчirе la activitatea sa 9i la
func{ionarea societЁ{ii

5.19. Imputernicirile Consiliului Societ6{ii пu pot fi delegate altei persoane.
5.20. Dасё consiliul societl{ii пu se infiin{eazй sau imputernicirile lui аu incetat, imputernicirile consiliului,

cu excep[ia celor de pregйtire 9i dеsйgurаrе а adunбrii generale, le exercitё аduпаrеа generalй.
5.2l. Pre;edintele Consiliului se alege рriп deciziia Adunarii Generale din membrii Consiliului. Presedintele

Consiliului сопчоасб 9i prezideazб ;edintele Consiliului.
5.22. Calitatea de mеmЬru al Consiliului asociatiei inceteazй in urmбtоаrеlе condilii:

о in cazde deces,
о in cazde demisiecurespectareatermenului stabilitdecel cedemisioneaz6,dat carenuvaputeafi

mai sсurt de о lunб de la avizarea iп scris а Pre;edintelui;
о iп caz de excludere рriп decizia Adunёrii Generale.

5.23. Consiliul asociatiei alege sесrеtаrul саrе:
о {ine lucrйrile de secretariat;
о inregistreazб cererile 9i demersurile prezentate Asocialiei;
о intocmegte рrосеsеlе-чеrьаlе ale 9edinlelor consiliului asociatiei;
о duce coresponden(a сu autoritatile publice, cu alte organizalii qi institulii.

5,24, Administratorul este organul permanent de сопduсеrе al Asocia(iei, се se suЬоrdопеаzй
Adunarii Gепеrаlе ale Asociatiei qi аrе чrmёtоаrеа соmреtеп{а:

о gestioneazй patrimoniul Asocia{iei gi activitatea privind mаjоrаrеа lui;
о stabileýte modulin саrе pot fi folosite qi rераrtizаtе donaliile colectate;
. аsigurё respectarea de сйtrе Asociatie а поrmеlоr eticii prevёzute in sесtоrul песоmеrсiаl;
о сопduсеrеа operativl a activitйtii economice а Asocia{iei, administrarea Ьuпurilоr;
о adoptб decizii ре orice рrоьlеmё се tine de activitatea Asocia{iei gi саrе nu este de competenla

exclusiva а altor оrgапе;
о decide cu privire la incheierea tranzac(iilor, а сйrоr чаlоаrе constituie пu mai mult de 200.000.00lei
о reprezintёAsociatiain instan(ele judiciare, in relatiile cu autoritйlile publice 9i alte реrsоапе fizice

gi juridice;
о administreazd operativ mijloacele Asocialiei, incheie traпzac|ii gi sеmпеаzё contracte, elibereazй

рrосurе, deschide conturi Ьапсаrе, semneazЁ alte documente fiпапсiаrе;
о organizeazё si dirijeazй activitatea сurепtа а Asocia{iei, а subdiviziunilor ei si asigura indeplinirea

deciziilor, adoptate de сйtrе Consiliul asociatiei;



о angajeaza, promoveaza ýi concediaza personalul angajat al societй|ii cu respectarea legisla{iei

muncii;
о asigurй ducerea eviden{ei contabile 9i statistice conform ordinii stabilite de lege;

о еfесtuеаzЁ pregйtirea qi (inerea adunйrii generale а asociatiei
. vine cu рюрuпеri privind modul in еиrе pot fi repartizate donaliile colectate 9i participб la

distribuirea ajutorului umanitar gi de altй паturй;

о оfеrб autoritёlilor publice imputernicite informalia necesar1 qi prezint1 rароаrtеlе stabilite de lege

cltre acestea;
. emite ordine, indica{ii, instruc{iuni;

5.25. дdministratorul poate constituie in caz de necesitate grupuri de expe(i pentru а studia anumite

рrоьlеmе imроrtапiе legate de activitatea Asociatriei, pentru discutarea anumitor рrоgrаmе

guu..nur.ntale in domeniul de activitate al Asocialiei, pentru aten{ionarea opiniei publice аsuрrа unor

probleme majore ale societй(ii.
5.26. Controlul asupra aetiviti{ii economico-financiare а Asocia{iei este efectuat de Comisia de

cenzori саrе este constituit din trei persoane, intre care uп preqedinte.comisia de cenzori se

subordoneazi Adunirii Generale.
5.27. Comisia de Cenzori:

о апаlizеаzб rеsресtаrеа statutului Asociatriei, executarea deciziilor Аduпйrii Generale, consiliului а

дsосiаtiеi gi prezintl concluzii ре marginea acestora Adunбrii Generale;

о controleazl oportunitatea 9i legalitatea utilizёrii mijloacelor fiпапсiаrе ale Asocialiei.

5.28, Comisia de Cenzbri аrе dreptul sa сеаrа de la Consiliul а asociatiei si de 1а Administrator date privind

activitatea lоr ре о perioada сопсrеtб, sй fac1 cunogtin{1 cu toate actele, documentele, се vizeazб

activitatea Asocia{iei.
5.29. Comisia de Cenzori efectueaz1 controlul о

unor contfoale din iniliativб рrорriе iп caz
Asocia!iei.

prezentate sub fогm1 de dаrе de5.з0. Rezultatele controlului efectuat de cltre comisia de cenzori sunt

sеаmй Consiliului gi Adunйrii Generale.

6. MEMBшI ДSОСIДТIЕI. DREPTURILE SI ОВLIGДТIILЕ LOR

6.1. Membru al Дsосiаliеi poate fi orice сеtЙ{еаП al Republicii Moldova, рrесum 9i cet6lenii strlini,

persoanele йrб cetlleni., Ъu domiciliul in Republica Moldova, care recunosc qi suslin obiectivele

Дsociatriei. Дsосiа[iа nu rйspunde pentru obligaliile membrilor sйi, iar membrii nu rёsрuпd pentru

obliga{iile Asociatriei.
6,2, ёапdidаturа viitorului mеmЬru al Asocialiei, рrесum 9i rеtrаgеrеа (exluderea) din rindurile ei este

discutatб la gedinla consiliului. Decizia de acceptare sau de rеtrаgеrе а membrului va fi adusё ulterior 1а

cunogtinla Adunlrii Generale.
6.з. Fiecare mеmЬru al Дsосiа}iеi achitа anual cotiza{ia de membru, in mйrimе lunar5, cuantumul сlruiа se

stabileste prin decizia Consiliului.
6.4. Membrii Дsocia[iei аu urmёtоаrеlе drepturi qi obligalii:

о dreptul de а participa 1а activitatea Asocia{iei, de а alege 9i de а Гr ales in orice funclie eligibil1 а

дsосiаliеi, dъ а paпicipa la toate proiectele Asocialiei, sй publice luсrйri 9i alte materiale in

orgunui аь pr.rj al Дsocialiei, de а se retrage din organizaýie, prezentбnd sаu nu motivele

respective;
о membrii Дsосiа{iеi sunt obligali sй respecte prevederile prezentului statut, hotlrArile Adunlrii

Gепеrаlе, Consiiiului, дdmin-Isiratorului, sа participe activ la realizarea scopurilor statutare, sб

achite cotiza{ia de mеmЬru la timp.

datй ре ап. comisia de cenzori poate decide еfесtuаrеа

de semnale а uпоr iпсбlсёri in activitatea fiпапсiаrб а



б.5. МеmЬrul саrе пu participб la activitatea Asocia{iei, rupбnd din рrорriе iniliativй legltura cu Asocia{ia,

рrесum gi acei mеmЬri саrе iпсаlсб prevederile prezentului Statut, pot fi exclugi din rindul membrilor
Asocialiei de сйtrе Consiliul, рriпtr-о decizie саrе ча fi ulterior adusё la сuпоgtiп!й Adunirii Gепеrаlе.

, , , 7. PATшMONIUL SLýURSELE DE FINANTARB,

7 .|. Patrimoniul Asociatiei se formeazё din:
о cotizatiile de mеmьru.
о sponsorizйri si dona(ii benevole, йcute de persoanele fizice 9i juridice, din {аrй 9i din strйinйtate;
о subventii de stat, venituri ob{inute de la hArliile de чаlоаrе, dерuпеri Ьйпеqti;
о venituri realizate din activitatea есопоmiсй proprie;
о veniturile societё{ilor comerciale constituite cu раrtiсiраrеа Asocia{iei;

] о venituri oblinute in rezultatul utilizйrii sau instrйinlrii рrорriеtй{ii;
о alte surse neinterzise de lege.

7.2. Asocialia poate avea iп proprietate clйdiri, construclii, utilaj, mijloace de transport, precum gi alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare а scopurilor stabilite de prezentul Statut.

7.З. Dona{iile сёtrе Asocia{ie pot fi iп fоrmй de Ьuпuri mobile 9i imobile, drepturi de аutоr, ac{iuni, etc.

7.4. Intreg patrimoniul Asocia(iei, рrесum gi beneficiul oblinut din activitatea economicй, este folosit
репtrч rea|lzarea scopurilor statutare qi nu poate fi distribuit intre mеmЬri.

, 7.5. Patrimoniul transmis Asociatiei de сйtrе membrii sёi iп calitate de cotizatii gi donalii nu poate fi
rечосаt gi constituie рrорriеtаtеа Asociaiiei.

8. TRANSPARENTA ACTIVITATII ýI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

8.1. Darea de seamё а parametrilor principali se efectueazй conform legisla[iei in vigoare. La sfirqit de an
financiar, Administratorul prezintй Adunarii generale un rароrt referitor la situa{ia fiпапсiаrа а Asocia{iei,

. 
= 8.2. Dаrеа de seamй а Asocia(iei se intocmeqte conform rеzultаtеlоr anului qi contine:
l о ехрuпеrе sсurtй а rezultatelor activitatii Asocia{iei in perioada de dаrе de sеаmй;

о soldul mijloacelor bйnegti la inceputu| perioadei de dare de seam6;
о venitul total al mijloacelor la fiесаrе sursй de mijloace ale Asocia{iei;
о cheltuielile ре direcfiile de activitate realizate, сu indicarea cheltuielilor pentru rеmuпеrаrеа

muncii, defalcёrilor, impozitelor gi altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor Ьйпеgti la
sйrgitul perioadei de dare de sеаmй.

8.3. Darea de sеаmй fiпапсiаrй se aduce la cunogtin{a tuturor mеmЬrilоr Asocia(iei la gedinla Аduпйrii
, Gепеrаlе.

8.4. Darea de sеаmй fiпапсiаrй se рёstrеаzй in Asociatie, este accesibilй tuturor 9i, dupб posibilitёli, se
publicй in рrеsй.

8.5. Tuturor persoanelor fizice si juridice se gаrапtеаzй accesul liber сёtrе parametrii financiari ai
Asocia{iei.

9. ADOPTARBA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI
:' 9,l. Prezentul Statut se арrоЬб de сйtrе Adunarea Gепеrаlй а membrilor Asocia{iei.

9.2. Propunerile membrilor Asocialiei vizAnd modificlrile 9i completйrile prezentului statut se depun ре
numele Consiliului, саrе le рrорuпе репtru ехаmiпаrе la urmйtоаrеа qedintЁ а Аduпйrii Generale.

9,З. Моdifiсйrilе 9i соmрlеtёrilе statutului se арrоЬй рriп hоtбrбrеа Аduпйrii Generale саrе este
deliberativй сu рrеzепtа а 50О/о plus unu din пumйrul total al mеmЬrilоr sau reprezentanlilor acestora 9i
dасй репtru ele аu yotat 2l3 din пumйrul membrilor prezenli la qedin{й. Prevederile Statutului privind
sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului., 9.4, Modificёrile qi completйrile statutuluiintrб in vigoare pentru te(i din momentul inregistrёrii acestora.
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10. FILIALELE ASOсIATIEI

ubdiviziunile organizatorice de bazб а|е Asocialiei sunt filialele саrе realizeazd aceleaqi direclii de

iиte ale Дsосiа{iеi. Filialele se constituie duрй criteriulterigrial qi se organizeazбdin пu mai putrin de

mbri. Decizia cu privire la сrеаrеа Filialei se аdорtё de conýiiiul.

]iliala activeazбin baza regulamentului арrоьаi prin hоtёrбrеа consiliului. Administratorul Filia|ei

numit de consiliul дsосiаtйi. дdministraiorul гiiiatei рrеziпtй ре Ьаzй реrmапепtй dагеа de sеаmй

ге activitatea Filialei Consiliului al Asociaiiei,

11. MODUL DE REORGANIZARE ýI LIсHIDARE

l,socialia igi inceteazб activitatea рriп reorganizare qi autodizolvare in baza deciziei Аduпlrii Gепеrаlе

[аtй in condiliile stabilite de prezentul statut,

leorganizarea Asocia{iei se efectueaz!, iп condiliile legii, рriп fuziune (сопtорiге. аЬsоrЬliе),

пеmьrаrе (divizare, Йu.ur.) sau transformare сu notificarea рrеаlаьilй а сrеditоrilог. Rеоrgапiт,аrеа

luce efecte numai dupй inregistrarea ei in organul de stat competent.

\utodizolvarea poate avea lБс iп cazul tп сй nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa fопdurilоr

iп cazul atingerii obiectivelor statutare рrорusе,
\socialia poate fi lichidatй in mod Гоцаi in baza hоtйririlоr оrgапеlоr abilitate iп cazul iпсйlсйrii

;la{iei cu privire la asocialiile obgteqti,

\utodizolvarea Дsосiаli"i .rt. ubuta de рrосеdurа de lichidare. in рrосеsul de liсhidаге Asocialia va

za denumirea Sa cu mЁnliunea ,,in рrосеs de lichidare". Lichidarea Asocia{iei se efectueazё de сйtrе

risia de lichidare, numita de сltrе organul, саrе а adoptat aceasti decizie in conformitate cu l,egea cu

irе la asocia{iile obgtegti 9i Codul civil,
comisia de lichidare jirpun" de drepturile 9i obliga{iile саrе пu contravin scopului lichidйгii, comisia

ichidare suspendё activitatea Asocia{iei, incuseaia-crean{ele de la debitori, vinde activele. sаtisfъсе

п!еlе creditoiilo.9i repartizeazЁ activele саrе аu rlmas conform prevederilor legale qi statutare,

Comisia de lichidar" into"In"ýte bilanlul de lichidare, in саrе se indica valoarea 9i соmропеп!а

velor rбmаsе, 9i il prezintl spre арrоьаrе organului care а decis liсhidаrеа.

mЬrii оrgапеlоr acesteia 9i se trапsmitе altei organizalii cu sсорuri sirпilаге pcntгLl rеаl izагеа

rilor stabilite in statut.

fO,/,q

misia de lichidare rйsрuпdе pentru daunele cauzate сrеditоrilоr si

plinit obliga{iunile сЬ ii revin, а distribuit activele Дsосiаliеi
а Asociatiei in cazul in саге rru pi-

inainte de а satisface ргеtеп{iilе

ilor sau cu iпсllсаrеа legii ori statutului Asocialiei,

ntele Аduпаrii
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